
喀什地区泽普县委组织部调整预算补充公开模板

根据泽普县人民政府《关于泽普县机构改革方案的实施

意见的通知》，调整部门单位预算。现将我单位预算调整情

况补充公开如下：

一、 单位职能划转情况

我单位主要职能为负责直属国有企业党的建设和领导

班子建设，提出领导班子、领导干部调整配备的意见和建议；

负责社区党建和非公有制经济组织党建工作；负责对领导班

子、领导干部党政领导干部选拔任用工作的监督，协同审计

部门做好领导干部离任审计执纪、执法等部门的联系协作工

作；负责全县农村基层党组织建设工作的组织实施、知道督

促、检查落实；负责上级选派干部的有关工作；负责全县乡

镇基层干部进行异地、就地挂职锻炼和强化“双语”培训工

作；研究和指导党的组织制度和干部人事制度的改革，落实

组织、干部、人事工作的重要政策和制度。贯彻落实自治区

党政机构改革工作部署，本次划入职能是负责公务员队伍建

设；负责老干部服务管理；开展泽普县委员会老干部局相关

工作。

二、 预算调整情况

经自治区人大常委会批复，2019 年我单位年初部门预算

总额为 2317.47 万元。本次调增预算 94.80 万元。具体情况

为：

（一）因公务员局职能划入，划入预算 7.64 万元。其



中，基本支出 7.64 万元；项目支出 0 万元；因老干部工作

局职能划入，划入预算 87.16 万元。其中，基本支出 80.14

万元；项目支出 7.02 万元。

（二）因无职能划出，划出预算 0 万元。其中，基本支

出 0 万元；项目支出 0 万元。

（三）“三公”经费变化情况为：因公务员局职能划入，

增加办公经费 0.27 万元；因老干部工作局职能划入，增加

“三公”经费 2.72 万元；共增加“三公”经费 2.99 万元。

三、绩效目标调整情况

部项目金额、性质未发生变化。

以上具体情况，详见附件。

附件 1：中共泽普县委组织部改革预算调整表

2：项目绩效目标调整情况表


